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Lo que dicen
de nosotros

AR \ “Nos fue muy bien con Monodual,
1. Mineros son muy organizados, proactivos y
| ’ con buenas ideas”

Mineros SA

“En una muy buena agencia y se siente el
acompanamiento. Son buenos”

Concesion Ruta del Cacao

“Porque es una empresa que ha

' EorEHEEER cumplido con su oferta en calidad”

Ferrocol



€] POLARIZACION

Los periodistas son, segun €l 64%
Barometro de Confianza, unos

de los grandes factores de la

polarizacién global para el Los encuestados consideran que los

CEOs deberian estar obligados a
apoyar a los politicos y los medios
43% de comunicacion que generan
consenso y cooperacion.

*El objetivo fundamental de un Barometro de confianza es recopilar y revelar periodicamente las expectativas y
tendencias empresariales sobre el clima de negocios en nuestro pais, asi como del eventual impacto de temas y
circunstancias coyunturales en un periodo determinado.



-] INCERTIDUMBRE

Informe anual de confianza en el Foro Mundial de
Davos, senala que Colombia es el pais donde mas
se deteriora el optimismo frente a la economia.
@® Un 89% de encuestados teme perder su empleo

al 74% le preocupa la inflaciéon

@ al 76% lo deja intranquilo el cambio climatico

® Vel 72% teme una guerra nuclear




Monco. ual

Libera |ldeas

Investigacion

Conocer el mar, detectar las senales y mirar las grandes olas,

para saber como navegar entre ellas y llegar a buen puerto.

Estrategia Resultados
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Monodual,
una agencia
que rompe
fronteras
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"CREEMOS EN LA INDEPENDENCIA, PERO
SOBRE TODO EN LA FUERZA DE LAS IDEAS.
ESONOS HA LLEVADO A DONDE ESTAMOS: NO
SOMOS UNA AGENCIA DE PREMIOS; SOMOS UNA
AGENCIA CUYO MAYOR PREMIO ES QUE LOS
CLIENTES HABLEN BIEN DE NUESTRO TRABAJO
Y NOS SIENTAN COMO PARTE DE SU EQUIPO™,

i s el dom
- T y
v
‘ . . S |
. - - »

Para consultar sus servicios,
ingrese a www.monodual.com

wane 0 20221 4 9

Mas de 50
colaboradores en
Colombia

Presencia en todo el
Colombiay
Latinoamérica

Mas de 10 sectores y
con mas de 110
marcas en 10 anos
generando
confianza

Miembros de la red
Global Health
Marketing &
Communications




Liberamos Ideas en
Centro América en
Alianza con CM
Américas ubicada
Panama.
https://cma.com.pa/

Liberamos Ideas en
Estados Unidos a través de
nuestra agencia aliada
IOTA IMPACT

Liberando Ideas desde Bogot3,
pero con presencia
latinoamericana y Estados
Unidos.

Liberamos ideas en
México a través de
nuestra agencia aliada
Vértice
https://www.v3rtice.net/

Hemos atendido clientes
de todas las regiones de
Colombia: Caribe, Pacifica, Andina,

Liberamos Ideas en Brasil
con nuestro aliado

Orinoquia, Amazonia. Talquimy En Esta:dos Unidos a
www.talquimy.com.br través de nuestra agencia
aliada en Chicago llamada

Tenemos una agencia

Contamos con el apoyo : g Leve]X para el desarrollo

aliada para desarrollos de juegos y proyectos

de consultores L . L.
digitales 5era: digitales

internacionales especializados https://www.5era.com/

de Argentina, Peru, México y Chile.

En Monodual estamos convencidos de que el desarrollo y el bienestar de
la humanidad ha logrado grandes hitos en el ultimo siglo, pero los < — “—0\/[%»“/‘/“( E i

desafios de hoy requieren innovacion, gestion y resultados en materia
social, ambiental y comunicacional. GHMC

Publicidad




700+ 20+ 20--20

healthilinglaleaDrts Gesis BT CARTEIHID e oecompaniesin Recientemente Monodual fue incorporada Global Health
{ ‘ Marketing and Comunications, la red mas grande y
} sdlida de agencias independientes de salud en el mundo,
60+ 75+ aportando valor al sector a través de soluciones
countries reached

Innovadoras y vanguardistas que cambian el mundo.

awards won




[ Acencias ]

G|°bal Health Marketing & Communications independientes de salud en todo el mundo, anuncio hoy la incorporacion de Monodual Libera Ideas,
(GH MC) da la bienvenida a Monodual como una firma de consultoria y comunicacién estratégica con sede en Colombia, como su miembro mas

reciente. La asociacion fortalece los lazos que GHMC ha establecido en Ameérica Latina, al tiempo que

& 2 & e
agenC|a aSOCIada eXCIUS|va en CO|om bla proporciona conocimientos y capacidades excepcionales sobre el terreno para los clientes del sectorde la

salud.

lobal Health Marketing & Communications (GHMC), la red mas grande y solida de agencias

Desde su fundacion en 2011, Monodual se ha centrado en la creacion y ejecucion de proyectos de alto
impacto. Con su membresia en GHMC, Monodual continuara siendo una fuerza impulsora en la comprension
del campo siempre cambiante de la industria de la salud, mientras crea ideas que se traducen en resultados
estratégicos.

"Estamos encantados de dar la bienvenida a nuestra nueva agencia colombiana asociada, Monodual, a la
familia de Global Health Marketing & Communications”, dijo el presidente de GHMC, Tim Goddard. "Los
valores de Monodual, su enfoque innovador y sus diversas capacidades en el sector de la salud no tienen
parangon en este mercado latinoamericano tan importante. Esperamos colaborar con el equipo de
Monodual para ofrecer soluciones integradas de salud de primera clase a nuestros clientes en laregion y
mas alla.”

Colombia es un mercado estratégico importante para GHMC y para el sector sanitario en general. El pais
posee la seqgunda poblacién mas grande de América del Sur, y se espera que su sector farmacéutico
continde experimentando un fuerte crecimiento del 7% aio tras ano, alcanzando los 6 billones de dolares a
finales de 2023. Estos factores, combinados con una mano de obra talentosa, hacen de Colombia un centro
para la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

“Hacer parte de las agencias socias de GHMC en el mundo y tener la representacion exclusiva en Colombia
es el resultado de un trabajo significativo y alineado al crecimiento de la agencia para apoyar
significativamente a la industria de la salud para garantizar que nuestros clientes obtengan la mejor

La adicion de la agencia con sede en Bogota aporta mas de una
década de experiencia lider en la industria en un pais que cuenta emocionados de hacer parte de una comunidad global de agencias top, sin duda, aportamos nuestro
con la segunda poblaci()n mas grande de America del Sur y un conocimiento para la region de Ameérica Latina y para el mundo entero.”

sector de la salud en rapido crecimiento.

experiencia global combinada con una ejecucion sin igual”, dijo el Director, Juan David Sanchez. "Estamos

Monodual trabajara mano a mano con otras agencias lideres de GHMC en Sudamerica, incluyendo
Paradigma en Argentina, Strategika en Chile y Tino en Brasil, compartiendo recursos para ayudar a los
PRM BéQaccién P&M clientes tanto a nivel local como global.
" | Compartiren: f in W




Reconocimientos

PREMIOS LATAM DIGITAL

Campana Mas Humanos, Mas Reales
Marketing digital “Mejor video
marketing”.

PREMIOS PREVENCIONAR

Campana Tu Eres la Ficha de la Seguridad

Mejor campanha de endomarketing
Mencidén honorifica

PREMIOS LATAM DIGITAL

Campana #NosUneColombia
Marketing digital

- Mejor campana responsabilidad
social y valores

- Mejor estrategia digital 360



Nuestros logros son resultado

de nuestra cultura:
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Creatividad Compromiso Rigurosidad
Conectar mentes, Cumplimos lo que Nuestra experiencia y
corazones y voluntades decimos. Coherencia. conocimiento son claves.



Nuestros clientes
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“Gestionar la comunicacién en pro de “Las organizaciones hoy deben estar
una cultura organizacional deseada y en las redes sociales para gestionar y
enfocada en construir reputacion es conversar con los sh ahi presentes.
fundamental. En eso me ayuda Monodual los gestiona de manera
Monodual” adecuada con innovacién”
Janssen Co ACM

COMUNICACION
DE MARCA (ATL,
BTL,MARKETING,

COMUNICACION
EXTERNA Y COMUNICACION
RELACIONES DIGITAL

COMUNICACION
INTERNA |
ENDOMARKETING

INVESTIGACION
DIAGNOSTICA

PUBLICAS EXPERIENCIAS)
“Trabajar el PERCO con Monodual me “Monodual gestiona con enfoque “Las dindmicas del mercado y las formas de
ayudod a definir una estrategia de en resultados estratégicos y dan comunicar las ideas han cambiado. Monodual
comunicacion alineada a las valor al contenido que se genera ha sido un soporte fundamental en innovacion,
expectativas de mis grupos de interés” para los SH de |la compania” metaverso, realidad aumentada, entre otros que
Fedebiocombustibles Grunenthal impacta a nuestro publico final”

Medtronic

En Monodual tenemos el espiritu de |la consultoria y la experiencia

de agencia en 5 lineas estratégicas de la comunicacion




Como lo hacemos

Nuestros servicios y metodologia

Ambitos

2:?/:?3} Interna | Externa | Digital

Marca | Crisis | Voceria

Diagnostico

Analisis comunicacional
Social listening

Enfasis

EJEMPLO DE METODOLOGIA APLICADA:

Grunenthal | ACM | Jannsen




Traducir la
informacion
cientifica

e Idear basado en datos
e Gestionar con conviccién
e Medir resultados

INVESTIGA

Libera |ldeas



Investigacion diagnostica

La toma de decisiones se fundamenta en datos y no en supuestos.
Medimos, verificamos y evaluamos estrategias o coyunturas cuyos

resultados permiten tomar decisiones que impacten la reputacion de g rl Ita d el Ccao

nuestros clientes.

e Evaluacidon de Planes Estratégicos de Reputacion Comunicacional
(PERC)

e Maedicion y anadlisis de efectividad de los canales de comunicacién en
una organizacion

e Auditoria de estrategia de comunicaciones

e Investigacion de mercado (reportes de industria, analisis de
competidores, benchmarks)

e Analisis cuantitativos (analisis de sentimiento, neuromarketing, g
experiencia de usuario, estudios etnograficos, machine learning y

modelos predictivos) F &6{619/050/’(/“@ 5///9@'

oy ke

Mineros

NICARAGUA

CAMPETROL

Cémara Colombiana de Bienes & Servicas de

S.

Petrdleo, Gas y Energia
G

e Social listening. Analisis de conversaciones e identificacion de m
Imaginarios o

e Crisis. Informes de impacto coyunturales, identificacidn de actores y \ M inesa

nodos de conversacion

Impacto de reputacion en medios de comunicacién y opinidén publica

Elaboracion de mapas de poder e incidencia

Analisis de materialidad de ESG

Evaluacion del impacto de la comunicaciéon estratégica de las

organizaciones



ENDOMARKETING

e |[dear basado en datos
e Gestionar con conviccion
e Medir resultados .

Monco. uadl

Libera |Ideas



Comunicacion corporativa
| endomarketing

e Campanas Corporativas

Desarrollamos campafias de comunicacion estratégica para

posicionar valor y mensajes orientados al mejoramiento de la
organizacion.

e Creacion de planes estratégicos de comunicacion

Gestionamos la marca y su incidencia en el fortalecimiento de I . Ionwual

reputacion. Generamos compromiso, fidelizaciéon e inspiracion para Libera ldeas
alinear a los empleados con el propdsito de la marca.

e Diagnodstico, gestion y creacion de canales
corporativos

Evaluamos y medimos las acciones, los canales y los mensajes que
circulan en la organizacion, con ello facilitamos la toma de decisiones

frente a la gestion de los indicadores de comunicacion.

e Desarrollo de contenidos de alto impacto

Creamos contenidos comprensibles e impactantes para las diversas
audiencias internas y externas (convenciones, eventos para
empleados, presentaciones estratégicas, etc).




Comunicacion corporativa
| endomarketing

e Gestion de cambio

Gestionamos de forma asertiva temas sensibles como: fusiones,
creacion de nuevos equipos de trabajo, desvinculaciones laborales,

cambios de estructuras organizacionales, nuevas politicas, entre otros. @

e Fortalecimiento de habilidades de

comunicacion/Employee engagement PLACEHOLDER

L . , HOW TO REPLACE A IMAGE
Disenamos narrativas para el reclutamiento de talento y planes de

beneficio que estimulen el ComprOmiSO y en el tiempo reduzcan la 1. CLICK (SELECT) THIS AREA

rotacion de talento. 2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.

e Manejo de relaciones laborales y negociaciones
colectivas (sindicatos)

Mediamos conversaciones sobre conflictos laborales y manejo de
convenciones colectivas en busqueda de consensos que permitan

fortalecer las relaciones y, en consecuencia, la productividad laboral.



COMUNICACIONES
EXTERNAS

El didlogo y la construccion de C
relaciones, la base de todo.

Monao. udl

Libera |ldeas



VIDEO CASO
DOLOR CRONICO




Construimos relaciones sostenibles con los grupos de interés de
nuestros clientes, para favorecer la viabilidad de sus proyectos.

Construimos relaciones con actores estratégicos basadas en la confianza
para que las audiencias claves de nuestros clientes, fortalezcan su

reputacion.

Acompanamos a nuestros clientes para estar preparados ante los riesgos
reputacionales gue supone una crisis o una eventualidad. Solucionamos las

coyunturas de manera agil y estratégica.

Hacemos escucha en diferentes escenarios, como el Congreso de la
Republica (Cotilleo), para identificar aliados, desarrollar relacionamientos
estratégicos con autoridades, promover causas e incidir en politicas con
diplomacia e incidencia en la agenda publica nacional.

Creamos herramientas (brochures, periédicos, programas de radio,
digital) con el propdsito de informar y comunicar.

extraordinano

— Ipedtronie
lng' sria para lo
l




Conocemos los mecanismos de participacion ciudadana y gestionamos
su desarrollo e implementacion. Identificamos oportunidades, creamos
narrativas, formamos voceros, disenamos herramientas de comunicacion
y apoyamos el desarrollo logistico y la implementaciéon de Audiencias
Publicas.

Formamos voceros para enfrentar de manera asertiva las crisis y/o
coyunturas mediaticas con la asesoria de los periodistas mas
importantes del pais. Fortalecemos las habilidades de dialogo social,
corporativo y mediatico a través de presentaciones efectivas y de alto
impacto.

Las herramientas digitales le han dado a las personas la posibilidad de
detonar crisis en segundos. Existen dos tipos de empresas, los que ya
tuvieron una crisis y los que van a tenerla. Para evitarlas o asumirlas,
encontramos el manejo eficaz para hacerle frente:

Creacion de manuales de crisis.
Herramientas para gestionar las crisis.
Desarrollo de plan de crisis.

Creacion de equipos de gestion de crisis.




Casos de éxito

CAMPANA DE POSICIONAMIENTO, ACM.
HLOQUENOSUNE

IDEA
LIBERADA

RESULTADOS

Creamos #LoQueNosUne, una campana que le demostré a Colombia
gue el sector minero tiene mas cosas que los unen que las que los
dividen, en especial, en el sector minero. A través de acciones que
mostraron la cara de los teritorios y el trabajo de las empresas, se mejord
la percepcidon del sector desde cuatro ejes fundamentales: la educacion y
la equidad, el emprendimiento, deporte y cultura y aporte social.

-El numero de publicaciones positivas se ha duplicado cada ano.

-La percepcion de la mineria ha mejorado de manera sostenida durante
los ultimos 4 anos, segun datos de la Brujula Minera.

-Mas de 300 colaboradores de las diferentes companias adscritas a la
agremiacion participaron de los talleres: Desde Lo Simple, donde se
convirtieron en embajadores del sector.

-Durante el Congreso Nacional de Mineria 2019, el presidente de la
republica, Ivan Duque, menciond la campana y destaco la necesidad de

unir a las personas en Colombia.

VIDEO RESULTADOS DE CAMPANA

Las noticias del sector minero
al alcance de tu mano

Apptualizate con #LoQueNosUne

LANZAMIENTO EN AGOSTO

( \ DISPONIBLE EN
}/’ Google Play




COMUNICACION DIGITAL

No es adaptar, es pensar con un
enfoque digital first.

Los habitos de las personas cambiaron para siempre.
Muchos factores evolucionaron: el consumo de
contenidos se hace, principalmente, desde
dispositivos moviles, los influenciadores inspiran y

contagian los deseos, los desarrollos tecnoldgicos Monc uql

conectan a las personas con soluciones.
Libera |deas



Comunicacion digital

e No es adaptar, es pensar con un enfoque digital first

Los habitos de las personas cambiaron para siempre. Muchos

factores evolucionaron: el consumo de contenidos se hace,

principalmente, desde dispositivos moviles, los influenciadores inspiran

y contagian los deseos, los desarrollos tecnolégicos conectan a las

personas con soluciones. Si. Pero hay un factor mas importante: el

humano. Entender esto nos ha permitido construir estrategias de

comunicacion empaticas y que conectan. Creamos comunidades, las @

gestionamos y las hacemos visibles.

PLACEHOLDER
e Estrategia y reputacion digital o TR DI ACE A TMAGE
Diagnosticamos la huella digital de las organizaciones y, a partir de los 1. CLICK (SELECT) THIS AREA
datos encontrados, formulamos estrategias de comunicacion digital 2..GOTO IRER R AGE" LINTOBIMER

efectivas para circular contenidos que permitan una correcta construccion
3. CHOOSE IMAGE .FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.

de confianza.

e Madurez Analitica, Gobierno de Datos,
Inteligencia de Negocios

La transformacidn digital llegd (desde hace mucho). Contamos con una
metodologia que nos permite analizar los datos de nuestros clientes

para crear modelos de inteligencia predictiva para ayudar a los equipos
gerenciales y directivos a tomar decisiones asertivas en diferentes areas

como mercadeo y comunicacion.



Comunicacion digital

e Posicionamiento SEO - SEM

Identificamos las necesidades que las audiencias de nuestros
clientes manifiestan en los motores de busqueda; las respondemos a

través de contenidos segmentados y optimizados, que fortalezcan el
trafico a los sitios web/landing page.

e Desarrollo Web / aplicaciones @

Creamos paginas, portales, marketplaces y landing pages optimizadas

para desktop y moviles, alineadas a los protocolos establecidos y las PLACEHOLDER
tendencias actuales. Buscamos que el usuario encuentre la HOW TO REPLACE A IMAGE
informacién que necesita, teniendo una experiencia (UX) claray

agradable. Nuestras acciones estan enfocadas en la consecucidén y 1. CLICK (SELECT) THIS AREA
generacion de leads. 2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.

e Performance Digital / inversion de publicidad

Creamos performance de pauta digital en redes sociales, la red
display de google, publicidad contextual, whats up business y

diferentes estrategias digitales para amplificar y difundir los mensajes
segun la segmentacidon de sus audiencias.



Comunicacion digital

e Social listening

Identificamos insights a través de diferentes herramientas como
Talkwalker ™ enfocadas en reputacion digital. Analizamos, creamos
nodos de conversacion, clasificamos los mensajes segun la escala de
Osgood y brindamos reportes de impacto digital.

e Marketing de influencia

Construimos relaciones con influenciadores, seleccionados con
rigurosidad, para que amplifiguen y desarrollen narrativas de
storytelling y storydoing con las marcas.

®

PLACEHOLDER

HOW TO REPLACE A IMAGE

1. CLICK (SELECT) THIS AREA
2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.
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COMUNICACION DE
MARCA

Comunicacion con impacto,
para generar recordacion.

Velamos por |la buena imagen y gestidn de
uno de los activos mas importantes de
nuestros clientes: su marca



Comunicacién de marca (ATL,

BTL,Marketing, Experiencias)

e¢ Comunicacién con impacto, para generar
recordacion.

Velamos por la buena imagen y gestion de uno de los activos mas
importantes de nuestros clientes: su marca. Construimos estrategias
360 con enfoque tactico, que les permitan a nuestros clientes
instalarse en la memoria de sus audiencias relevantes.

e Arquitectura de marca

Conceptualizamos, creamos y disenamos marcas con orientacién de
crecimiento en el brand equity para que su narrativa conecte con los
valores de las organizaciones y las necesidades de sus clientes. Para
ello utilizamos diferentes metodologias, como el BrandKey.

e Comunicacidn visual y sonora

Creamos contenido multiplataforma (produccién audiovisual, animacion,
sonido 8D, recorridos 360 grados, webxperiences, animacién 3D, creacidon
de voceros virtuales, cufias, jingles, disefios sonoros, animaciones 2d/3d,
Graphic Recording, documentales, entre otras) con narrativas que
emocionen y sensibilicen a las audiencias. Transformamos la complejidad
en recursos que favorezcan la comprension mediante y diferentes
formatos que seducen, informan y aclaran las iniciativas de nuestros
clientes.




Comunicacion de marca (ATL,

BTL,Marketing, Experiencias)

e BTL e Eventos de alto impacto | Ferias
Virtuales | Simposios | Congresos

Impactar. Ser recordado. Expandir el mensaje a la Conceptualizamos, disehamos experiencias y construimos
mayor cantidad de clientes potenciales. Inspirar. mensajes creativos, poderosos y de facil recordacion para que
Construir narrativas con conceptos diferenciadores y los productos y servicios de nuestros clientes se comuniguen
disruptivos. La innovacion esta en el ADN de de manera efectiva e impactante. Elaboramos guiones, nos
nuestros proyectos. Realizamos I|a logistica de encargamos de los invitados, coordinamos las herramientas y
eventos, activaciones, tomas de alto impacto con definimos el protocolo para hacer de cualquier evento una
conceptos gue sorprenden y crean memoria. experiencia memorable.

Conferencias en video.

Desarrollo de hologramas y manejo de chroma key.
Creacion de escenarios virtuales.

Recorridos y showrooms 360 grados inmersivos.
Activaciones digitales.

Creacion de ferias.

Eventos, cumbres, convenciones, congresos y asambleas.

e Activaciones de marca.

e Activaciones en punto de venta.
e Experiencias con hologramas.

e Trade y Shopper marketing






Formacion y educacion

e La capacidad de aprender, es el mayor activo de
las personas y organizaciones.

Facilitamos y creamos espacios de conversacién/ formacion (upskilling
y reskilling) con profesores y facilitadores experimentados en diversas
areas. Implementamos metodologias agiles, actuales e innovadoras

para fomentar un aprendizaje experiencial, creativo y divertido, sin
perder la rigurosidad del contenido @

) PLACEHOLDER
e SOy yo, un encuentro con nosotros mismos

HOW TO REPLACE A IMAGE
Construimos talleres de comunicacién para generar transformaciones

1. CLICK (SELECT) THIS AREA
culturales dentro de las organizaciones.

2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.
e Desde lo simple

Talleres de comunicacion efectiva para mejorar la reputaciéon y el
relacionamiento de las organizaciones con sus publicos relevantes;

construido desde la importancia de las narrativas que realizan los
integrantes de las empresas.



Formacion y educacion

e Talleres de team building

e Junto a Santiago Botero (ex ciclista colombiano) y otros speakers,
desarrollamos talleres de experiencia para la construccion de
horizontes comunes y alineacidon de objetivos estratégicos.

e Talleres evolucion, donde evidenciando el crecimiento de una oruga, su
paso por crisalida y, finalmente, su vuelo como mariposa, aprendemos la
importancia de avanzar aprendiendo a dejar ir.

e Conversaciones de maximo desempeno con Pablo Jacobsen, creador
del podcast y el libro Maximo Desempeno, quien orienta a las personas
y equipos a sacar de si su maximo potencial.

e Cocinay aprende, un taller donde usando analogias con ingredientes de
recetas comunes, conectaremos una narrativa de los ingredientes que
necesitan los equipo para alcanzar sus logros

e Workshops para la construccion de reputacion e
innovacion

Un ejercicio poderoso para alinear a los empleados en innovacion y
reputacion desde talleres experienciales

®

PLACEHOLDER

HOW TO REPLACE A IMAGE

1. CLICK (SELECT) THIS AREA
2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.



Formacion y educacion

e Talleres con embajadores de marca

Cada empleado es una caja de resonancia de los mensajes de la
organizacion gue desde su comunicacion, gestiona la reputacién de la

organizacion. En estos talleres les ensenamos a convertirse en voceros
efectivos que repliquen la esencia de las marcas.

Dentro de las tematicas que maneja Monodual tenemos las siguientes @
charlas y conversaciones:

PLACEHOLDER

Comunicacién / teletrabajo eficiente - Comunicacién estratégica en
HOW TO REPLACE A IMAGE

tiempos de crisis - visidon estratégica para retos digitales - evolucién, una

época de cambios: cambios sociales, tecnoldgicos, laborales y culturales - 1. CLICK (SELECT) THIS AREA
marketing de contenido para sacar negocios adelante - técnicas creativas
para enfrentar el cambio - marca personal para dejar huella - curso de
redaccién digital y etiqueta - herramientas tecnoldgicas para facilitar la
gestion de emprender - marketing de buscadores: SEM y SEO - usabilidad
aplicada a los negocios - metodologias de pensamiento para el mundo
digital: design Thinking, Kanva y Scrum - Desaprender y aprender es
cuestion de Método - Samurais digitales - Liderazgo transformacional
-Desarrollo de comunicacidn comercial - Estrategias digitales para el
sector salud - Manejo de herramientas digitales - Alto desempeno a través
del analisis del entorno - Lineamientos de uso de imagen corporativo -
Venta consultiva y venta persuasiva - Mindfulnhess para el equilibrio
corporativo.

2. GO TO .REPACE IMAGE" (IN TOP MENU)

3. CHOOSE IMAGE ,FROM ALBUM" OR UPLOAD NEW ONE.






Defensoria del Pueblo |
Experiencia Elearning

S



ACMGEN |
Feria Virtual SLGM

S




MEDTRONIC |
Lanzamiento Percept PC

Nevegueelsitiosaul




MONODUAL |
MetaXperience Minexpo

e~



MEDTRONIC |
Lanzamiento MAZOR

e SEEEED




JOHNNSON & JOHNNSON |
JIAS Office

S




JOHNNSON & JOHNNSON |
Spravato




Essentia |
Galeria virtual

Nevegueelstoaaul



=

EVENTOS

(hibridos | virtuales)

Contamos con una amplia experiencia en el desarrollo de
eventos de tipo virtual que articulan las herramientas
suficientes para que nuestros clientes transmitan su marca
en cada uno de los procesos. Los entornos audiovisuales, la
identidad visual y un despliegue técnico amplio, permiten
que hayamos finalizado con éxito mas de 50 eventos
virtuales de gran envergadura en los ultimos dos anos.




Maihorias Nuestros Trabajos realizados desde AHF y
Panelistas ERCAL

Organizadores

&3 AHF Y Chan X
." Zuckerberg Ao JAVERIANA

ERCAL Sren
Initiative &

ERCONGRESO DE
Enfermedades

QO
2\ Raras
: /S LATINOAMERICA Y EL CARIBE

. Auditorio Félix Restrepo P
@ 16 y 17 de Marzo de 2023 Universidad Javeriana @ Frventq H"p:'d,?
- Bogota D.C,, Colombia ‘resendcial y virtua

Odias Ohoras Ominutos 0 segundos

Descripcion: El Congreso ERCAL fue el primer evento hibrido
(presencial y virtual) en su tipo en Colombia. Promovido por
Americas Health Fundation, una organizacidon que ayuda a los
gobiernos de América Latina a que las personas puedan acceder a
la salud y atencidn médica de calidad, el congreso realizado
durante 2 dias en la ciudad de Bogot3a, marcdé un hito en la
realizacidon de espacios destinados a personas con padecimientos

complejos, de alto costo y atipicos.

CONOZCA EL SITIO WEB

- GRESO O
( 20 ) 1 Enfermedades Memorias  Nuestros Panelistas  Trabajos realizados desde AHF y ERCAL  Aliados y Patrocinadores ™

1er Congreso de Enfermedades Rar : Congre :
ER CONGRESO DBE ERCONGRESO D H

Enff 'medﬂ*de ) Q Enff ‘med*de

RiGH RIBH

Resultados:

Mas de 30 speakers de diferentes
partes del mundo.

Mas de 1200 personas o asistentes en
espacio virtual.

Aforo de 350 personas por dia de
evento.




@
ensando

Diferente

i—" ENCUENTRO DE GESTION

INTEGRAL Y SERVICIOS
DE SALUD.

Descripcion: Pensando Diferente fue un evento gue se
realizd en compania de AMGEN, buscando generar valor
a través de la transferencia de conocimiento con un pilar
central que fue la Transformacién Digital adoptado desde
tres diferentes angulos, que contaron con headliners
como Ricardo Leyva, Rosario Casas y Julian Rios.

VER VIDEO

.,

o
Pensando
Diferente

" ENCUENTRO DE CESTION
INTEGRAL Y SERVIOOS
DE SALUD

Resultados:

Mas de 600 personas conectadas
durante todos los eventos.

Mas de 500 visitas en el sitio web
del evento.

Creacidon de un escenario y
entornos virtuales alineados con
un concepto disruptivo.
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Descripcion: Percept PC fue un lanzamiento virtual de tipo Resultados:
hibrido que combind una experiencia 360 para el impacto de la Mas de 100 personas conectadas al
marca en los asistentes. Se realizé del desarrollo del concepto, evento.
planteamiento grafico, creacion de save the date, invitacidon
fisica en impresidon 3D, desarrollo del show de lanzamiento en o , ;

- " ‘o 3D : diovisulal N posicionamiento de atributos del
C ro.ma ey y escena.rl.c? y.plezas audiovisulales y entorno dispositivo gracias a la estrategia 360
grafico para la transmisidn en vivo. ideada para el lanzamiento.

Recordacidon de marca Medtronicy

Creacidn de un entorno disruptivo
para el lanzamiento de un dispositivo
médico bajo

VER VIDEO




SIMPOSIO
LATINOAMERICANO DE

% / oENET!CA MEDICA:

V.

Un evento dedicado a toda la
comunidad médico-cientifica
y académica de Latinoameérica

Mas informacion

(@) www.simposioacmgen.com )

iFalta 1 dial
iNo te lo pierdas!

SIMPOSIO
LATINOAMERICANO DE

1% GENETICA MEDICA:

Descripcion: Se desarrollé una landing page en la cual se aloj6é toda
la informacién del evento como: agenda académica, pasarela de
Pagos para ingreso de usuarios y un espacio innovador en realidad
aumentada dirigido a patrocinadores (Expo Webxperience).
Adicionalmente, liberamos la idea sobre |la creacidn y desarrollo de
todo el lineamiento grafico y experiencia de usuario para el antes,
durante y después del evento.

VER SITIO WEB

ecnicas de'dialogo

Resultados:

Como resultado de todo el desarrollo
comunicacional y grafico del evento,

logramos obtener mas de 1.000 inscritos,

mas de 300 personas conectadas por

conferencias y asistencia de mas de 22
paises. A través de las diferentes
herramientas multimedia los usuarios
lograron vivir una experiencia inmersiva
pensada exclusivamente para ellos.




INTERVENCIONES CORONARIAS DE ALTO RIESGO (CHIP)

INTERVENCIONES
CORONARIAS

DE ALTO

RIESGO (CHIP)

Descripcion: Monodual realizé el desarrollo del evento virtual
PClI Summit, Intervenciones coronarias de alto riesgo. Se cred
la propuesta conceptual que integrd logos, propuesta grafica,
creacion de contenidos audiovisuales y ejecucidon del evento
en plataforma Zoom

VER VIDEO

PCIIN
SUMMIT

Resultados:

Excelentes resultados y comentarios
de parte del publico (personal médico
de alto perfil) asistente.

Excelente interaccién y resultados con
el equipo Medtronic para llevar a cabo
el evento.

Gran respuesta de parte del equipo
gue intervino y que fue protagonista
en el evento.




Un evento £ INTERNACIONAL ESEEm £ 7
\ .
lleno de conocimientos, ¢
experiencias y Una mirada integral al interior
resultados de buenas del sindrome de Prader-Willi

En este momento

abrimos nuestro
espacio de preguntas

practicas de atenciéon
en el sindrome de

Prader-Will;.

e As acion Colombiana

ASOCH
"\ Sindrome de Prader-Willi

[
REWO Xpcucen Pz B

Descripcion: Se construyé una pagina web pensada en facilitar la experiencia del usuario,
albergando informacién relevante para el cliente y el usuario. Asimismo, se generd el
desarrollo creativo del concepto, linea grafica, estructura y todo lo relacionado con la parte Resultados:
visual del Simposio. Como parte estratégica y con el objetivo de cumplir el reto se realizd
acompanamiento uno a uno y se facilitdé piezas graficas y audiovisuales disminuyendo el
impacto en digital.

Se logrdé generar una experiencia de
usuario pensada en todo el publico
objetivo que se tenia identificado,

Reto: Desarrollar un espacio académico e investigativo virtual para diferentes publicos que mediante estrategias

no cuentan con mucho conocimiento en el ambito digital, siendo un desarrollo intuitivo, comunicacionales, graficas y
con nuevas herramientas de desarrollo audiovisual y realidad aumentada, pero cumpliendo audiovisuales, logrando asi que todos
el objetivo de que los participantes profundicen en tematicas y actividades de forma estuvieran en la capacidad de acceder
experiencial, desde un enfoque médico, psicosocial, conductual, cognitivo y de aprendizaje. al evento. También, se logré generar
un espacio de realidad virtual
generando un antes y un después para
el desarrollo de eventos virtuales.
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NIEDICE
DISIYAL

jHerramientas para liderar

‘ la transformacion en salud! :

. Doctoralia @ e Medtronic

Descripcion: Se desarrollé un espacio académico y profesional dedicado a fortalecer la
presencia y alcance de los doctores en los ecosistemas digitales, mediante el desarrollo
de un concepto alineado a la necesidad del cliente. Se realizéd una landing page, con
informacion estratégica, intuitiva y facil de usar donde los asistentes tuvieron la
oportunidad de escuchar profesionales en Marketing Médico.

Reto: Desarrollar un espacio para profesionales de la salud que han visto la necesidad
de romper las barreras tecnoldgicas para aprender e incorporar soluciones integrales
para sus pacientes, de acuerdo a las nuevas demandas que supone la digitalizacion.

VER MATERIAL

(22 ddd

JUNTOQS

continuaremos innovando por el bienestar de los
pacientes a traves de los medios digitales

y la tecnologia médica.

a4

7 Doctoralia @ * Medtronic

Resultados:

Se generd un espacio pensado
para profesionales de la salud

gque mediante el desarrollo de
este espacio lograron adquirir

conocimientos para el
cumplimiento a cabalidad de sus
funciones.




Descripcion: Con el cluster Venecenca de Janssen conformado
por Panama3a, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, Guatemala, El
Salvador, Curacao, Republica Dominicana, Jamaica, Trinidad y
Tobago y Venezuela se realizd una experiencia virtual sin
precedentes, en donde hubo concursos, retos, banda en vivo y
reconocimientos.

Reto: Lograr conectar a todo un Cluster en una celebracidon
virtual. ¢El motivo? celebrar los logros obtenidos durante la
misidon 2020 VENECENCA.

MISSIOON
2020

iBienvenidos
|

“—

Janssen
Gohmron-ohmon f

Resultados:

Mas de 180 personas de la regidn
conectadas, Plataforma multi
iIdioma, Planeacidén, preproduccion

y produccidon desde Colombia para
mas de 20 paises.




J&J | Evento de fin de aho

Descripcion: Creacion, desarrollo y puesta en escena del logo y
key visual del concepto Sinfonia GS Latam, alineados los éxitos,
valores y compromiso de la compania, también Desarrollo de
nuevos formatos de comunicacidn mediante piezas graficas,
audiovisuales y escenarios virtuales.

Reto: desarrollar un espacio de integracion virtual para los
colaboradores a nivel LATAM de J&J con el propdsito de
celebrar los quinguenios y despedir el ano.

éinfom’a

GS Latam

Nuestra melodia
suena mejor juntos

-

Resultados:

Logramos una asistencia de mas
de 450 asistentes de diferentes
cargos hicieron parte de este
evento de paises como
Argentina, Colombia, México y

Brasil.



< Samuel Mercedes Maria Rosanli Pichardo Disnanyely Mateo Ana Karolina Vega Cas... >

Caso clinico 1

@ ;/Que haria usted?

K Master Estudi

&4 Dr. Eduardo Barragdn
® 0 6% ' o"v‘\
Chat

Descripcion: A través de 4 sesiones diferentes, se llevo a cabo
el Simposio de actualizacion en TDAH 2022, evento virtual que
contd con la participacion de profesionales de |la salud de alto

nivel educativo en diferentes paises de I|la regidn
Centroamérica.

Interpreter Ruby Castil... Carlos Bricefio Traducc...

Interpreter Ruby Castillo

v " o . - v
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Resultados:

Durante el desarrollo de las 4 sesiones
del simposio, se contd con la
participacidon de mas de 200 asistentes
de diferentes paises, con un promedio

de 70 personas en cada sesion.

Creacidn de un escenario y entornos
virtuales alineados con un concepto
disruptivo.




STANDS

Hemos consolidado un importante numero de
disenos llevados a la produccidn, no solo
generando impacto visual, ocupando espaciosy
creando grandes estructuras de caracter efimero,
sino que hemos posicionado una marca, hemos
suplido necesidades que van mas alla del hacer,
hemos sido el puente para cerrar negocios y lo
hemos aprovechado, brindando todo aquello
mas alld de lo que nuestros clientes quieren. T~




www.medtronic.com

Descripcion:

Se produjo un stand de 36m2 con todos los elementos
para que generara impacto en la marca y a su vez fuera
un espacio para el networking y el desarrollo
tecnoldgico. Por esto se propusieron 2 salas minitech
con desarrollos visuales que abarcaban paredes pero
gque también se extrapolan al metaverso. De esta
manera se desarrollaron dos mundos en el metaverso
para visualizar productos médicos y sus caracteristicas.

Reto:

Desarrollar un espacio que contard con el impacto
suficiente y uniera la tecnologia, la innovacién y el
posicionamiento de marca en un solo lugar.

Resultados:

-  Mas de 800 personas tuvieron la oportunidad de
admirar el stand

-  Mas de 20 negocios iniciados en los espacios
destinados y desarrollados para tal fin.

-  Mas de 120 asistentes probaron las experiencias
de los minitech room.



Descripcion:

Se desarrolld un stand de 7X3mts con un ala social y
otra destinada a la experiencia y muestra de los
productos. Ademas se implementaron superficies para
la exhibicidn de otros productos de linea bariatrica.
Adicionalmente se produjo un tétem como estructura
para una caja holografica la cual sera parte del simposio
adelantado en el marco del congreso.

_f

o
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8 Medtronic

. Reto:

Dentro de las lineas de negocio de Medtronic se
encuentra la relacionada con cirugia bariatrica. Con los
lideres de estos procesos, se planted construir un
espacio de gran impacto visual, espacios para el cierre
de negocios y elementos que permitan la exhibiciédn de
producto sin llegar a obstaculizar la vista de los
visitantes.

Resultados:

Es un proyecto en ejecucidon en el cual se espera que
asistan mas de 600 personas en sus 3 dias. Al simposio
se espera que asistan 200 personas, profesionales de Ia
salud de las diferentes especialidades.




Descripcion:

Diseno de un stand 4X3mts para un espacio esquinero.
El diseno contaba con moddulos retroiluminados que
evocaban tecnologia, amplitud y salud, manejando los
colores de la marca.

Reto:

Disenar un stand para la muestra de producto, atencién
al cliente e impacto en marca y en producto a través de
las Imagenes redisenadas en las diferentes paredes del
stand y los contenidos proyectados en la pantalla.

Resultados:

- Alto impacto en marca y alineacién completa con
la expectativa del cliente y de los l[ineamientos del
manual.

-  Excelente percepcidén del cliente y de sus clientes
presenciales respecto al diseno del stand.



en equipo,

un manana

Descripcion:

Con el objetivo de reconocer el trabajo de la fuerza de
campo, fijar objetivos y trazar metas para este nuevo
ano laboral; se llevd a cabo el primer PDA del 2022,
evento hibrido que se desarrolld bajo el concepto
JANSSENIALLS, Lideres en todo y que fue realizado para
los representantes de venta del cluster LAN (Perq,

Ecuador y Colombia).

Reto:

Se brindd apoyo en la ejecucidn y realizacidon de un
evento hibrido que contd con la participacién de 200
personas en escenario fisico y virtual, con el fin de
establecer logros y metas para este nuevo ano de

trabajo.



Creamos experiencias que han destacado y
posicionado los mensajes clave, tanto de los
productos, como de importantes campanas,
dirigiendo a segmentos especificos las
necesidades de nuestros clientes.



PUERTO AGUADULCE |
Semana de la Ciberseguridad
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Jorge Mario Vélez

Cerente de TI - Digital User
Phishing: A la caza de incautos
Octubre 18-10:00 am

Jairo Cruz

Perito en artes forenses y dactiloscopia
Ingeniaria Social: La manipulaciéon no
tecnolégica para la obtencién de
informacion confidencial

Octubre 19-10:00 am

Andres Osorio

Arquitecto en ciberseguridad
Ransomware: La extorsion digital mas
peligrosa de los Gltimos tiempos
Octubre 20 - 10:00 am

" jimportante! El link para ingresar a las |
' tres charlas es el mismo, y lo podras
encontrar en tu agenda de Teams.

ABANDERADOS

por la #CiberSeguridadAguadulce

U
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B
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ABANDERADDS . N

o

Para ser un Abanderado, supera todas las
misiones que se liberardn todos los dias hasta
el 20 de octubre. Registrate y participa

Descripcion:

Se realizaron 3 eventos virtuales orientados al publico interno de
la compania con tematicas relacionadas con ciberdelincuencia,
para lo cual se convocaron speakers expertos.

Otras acciones: Se realizé una landing page con juegos en la
cual los diferentes colaboradores podrian participar por premios
una vez concluidos los ciber retos. En compania de un colectivo
ludico del Valle del Cauca, realizamos un recorrido por el interior
de la Terminal de Puerto Industrial Aguadulce con el fin de
posicionar los mensajes y destacar lo mas importante de las
semana de la ciberseguridad.

Reto:

Las activaciones trataban de sketchs que buscaban llegar a mas

de 500 trabajadores al interior del terminal y con ello afianzar
los conocimientos relacionados con Ransomware, Fishing y
otras tematicas importantes.

Resultados:

cerca de 500 trabajadores impactados con tematicas de la
semana, 3 dias de recorrido por el interior del terminal y las
diferentes dependencias, 3 tematicas.




MINEROS | Investor Day

vvll””l”l

Somos refugio
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Descripcion:

creamos todo un entorno con en el cual desarrollamos,
branding del salén, diseno del showroom del evento,
alienacidon de presentaciones, creacidn de un espacio
conversatorio con Luisa Tobo (Presentadora de CM&) en el
cual se hablaba sobre los retos de la compania y sus
oportunidades de cara a la salida en bolsa.

Reto:

crear un evento en tiempo record para diferentes publicos
de interés del Mineros en el cual pudieran orientar acciones

y un discurso en torno a la incursién en la Bolsa de Valores
de Toronto.

Resultados:

presencia de mas de 60 personas, periodistas, posibles

inversores y demas publico relacionado con el entorno
minero.




MEDTRONIC |
3DMedsional Night
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Descripcion:

Creacidon de un concepto “3D Medsional Night” basados en
elemento tridimensionales del showroom y Medtronic en favor de
los dispositivos que se iban a lanzar. Este evento se realizd en un
espacio de dos dias.

Reto:

Construir una experiencia para publico del sector médico que
nos permitiera hacer un lanzamiento de impacto de productos
quirdrgicos para posicionar el area comercial.

Resultados:

120 asistentes de diferentes sectores e instituciones del area
medica, universidades, clinicas de renombre.

Una experiencia de impacto que posiciond mensajes clave y dejé
una huella frente a la metodologia de lanzamiento.




MERK |
Premios Revolucionarios

PREMNAID

REVOLUC

ORIENTRDO A LOS
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Descripcion:

Creamos la primera version de los premios Revolucionarios Merck,
en donde reconocimos a los colaboradores que gracias a su labor,
resultados y logros hicieron una revolucidon positiva en sus
companeros, area y en la compania en general.

Reto:

Celebrar el ano de aniversario con la nueva identidad de marca y
preparar a los colaboradores para el cambio de oficinas a través de
espacios de reconocimiento e involucramiento.

Resultados:

realizamos |la primera campana de votacidn interna, en donde los
mismos colaboradores votaban por sus companeros. Logramos
convocar a mas de 200 personas al evento de premiacion.
Durante el mismo, , revelamos en un video las nuevas oficinas y
sede de Merck (este video se realizd totalmente con tomas de
Drone, un formato disruptivo para el ano en que realizamos el



Merck | La Titular

Descripcion:
> _a -
Tt By 350~ dejando Creamos un concepto pensado en darle protagonismo a los
4 : FL CUHAZUN EN FL CAMPD N “lugadores” que todos los dias salen a campo (la fuerza de
y> . de la innovacién venta) a darla toda por el equipo. Asi nace la titular. A partir

de este concepto, convertimos la convencién de ventas, en
un gran mundial de talentos, un espacio para que sus
protagonistas brillaran.

NUESTRA FORMULA

GANADORA o el

Establecer la tematica comunicacional y conceptual para la

N Pihos convencion de ventas de final de ano, llevada a cabo en
buenos resultados Santa Marta.

HACEN FELICES

muchas vidas Resultados:

ICon toda!

.

Gracias a la fuerza del mensaje y la recepcidon que logrd
tener con los colaboradores, LA TITULAR se convirtio en el
concepto de comunicacidon del ano siguiente.



J&J | Semana de continuidad
de negocio

Descripcion:

realizd una performance en el marco de la semana de
continuidad de negocio, en aras de concientizar a los
colaboradores de las oficinas Johnson & Johnson de Ia
Importancia de las diferentes herramientas para la prevencién y
accion de crisis que puedan afectar la operacion en las diferentes
areas de la compania.

Reto:

Concientizar en el marco de |la semana de la continuidad del
negocio a los colaboradores de Johnson & Johnson de la
Importancia de adoptar las diferentes herramientas que |la
compania ha creado para afrontar las diferentes crisis que
pueden existir.

Resultados:

contamos con la participacion activa de aproximadamente 160
colaboradores presentes en las oficinas en los dos dias de
actividad, se logré el objetivo de concientizar e informar a los
colaboradores sobre las herramientas y diferentes planes de

o 7 [ ]




PROYECTOS
ESPECIALES

juegos

aplicaciones

cursos virtuales

desarrollos web

aplicativos a la medida

contenidos audiovisuales conceptualizados



5.1 JUEGOS

| Semana Innovacion SPIA | Phigital Day Janssen

Juan My Insights | Concéntrese EL?_?:E:IS Ahorcado

Puntos: 0 Z o

” ; B Saltoala
¥ Innovacion

| ntos disponibles hoy: 3/3




5.5 APLICACIONES

| ACMGEN

— vh CONGRESO 2022
—_ ¢ NATURGAS

Bienvenido

Agenda

Hub de hidrégeno

Patrocinadores

| NATURGAS
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